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1.NORMATIVA

Las actuaciones a las que se refiere esta programacion llevadas a cabo por la Educadora Social estan
amparadas en lo recogido en el capitulo V, articulo 59 de la Ley 4/2011 de 7 de marzo de Educacion de
Extremadura y en la instruccion del 7 de Julio de 2004 de la Secretaria General de Educacion, cuya figura
se integra funcionalmente en el Departamento de Orientacién participando desde sus propias

responsabilidades profesionales en las funciones asignadas a dicho departamento.

2.0BJETIVOS

2.1. Objetivos generales:

1) Promover la convivencia positiva e intercurtural.

2) Prevenir y compensar dificultades e inadaptaciones en los procesos de desarrollo personal y de
socializacion, fomentando la inclusién educativa y la igualdad de oportunidades.

3) Fomentar y dinamizar la participacién de los miembros de la comunidad educativa en la vida del
Centro y en su entorno.

4) Facilitar las relaciones y la coordinacion entre el centro y los recursos y servicios

sociocomunitarios.

2.2. Objetivos especificos:

2.2.1. Alumnado:
1) Facilitar al alumnado herramientas y estrategias para la mejora y desarrollo de su competencia
emocional, personal (reconocimiento de emociones, autocontrol, motivacién y autonomia) y social
(empatia, asertividad y habilidades sociales), con el fin de lograr unas relaciones interpersonales positivas

y satisfactorias.
2) Reforzar la autonomia personal y dotar de habitos de trabajo y estudio
3) Fomentar la formacién en valores

4) TIdentificar y prevenir factores de riesgo social
5) Realizar programas e intervenciones socioeducativas para favorecer la integraciéon y la promocién
social del alumnado.

6) Asegurar la asistencia regular de todo el alumnado al centro educativo en edad de escolarizacién
obligatoria, mediante actuaciones de prevencion, control y seguimiento.

7) Facilitar la resoluciéon de conflictos.

8) Deteccién de situaciones de riesgo e inadaptacion

2.2.2. Familias:

1) Establecer y afianzar cauces de comunicacién entre el Centro y la familia

2) Concienciar a las familias sobre la importancia de la promocién educativa y social de sus hijas e
hijos.

3) Promover la participacién de las familias en la vida diaria del centro

4) Asesorar e informar a las familias sobre aspectos que afectan al desarrollo madurativo y al bienestar
fisico y socio-emocional de sus hijas e hijos.



5) Colaborar en las actividades formativas que se lleven a cabo con las familias.

2.2.3. Tutores:
1) Colaborar con los tutores sobre aspectos relacionados con el absentismo, la convivencia y la
educacion en valores.
2) Colaborar con los tutores, y en coordinacion con el Departamento de Orientacion, en la btisqueda,
elaboracion y desarrollo de contenidos y materiales de tutoria.
3) Mediar y apoyar en los posibles conflictos que puedan surgir entre tutores-alumnado, tutores-
familias, alumnado-alumnado.
4) Colaborar con los tutores en la identificacion de las situaciones de riesgo de inadaptacién,
absentismo y problemas de convivencia, asi como en la bisqueda y puesta en marcha de soluciones

para las mismas.

3. ACTUACIONES

Las actuaciones que se indican a continuacién pretenden fundamentalmente contribuir al

enriquecimiento y la mejora de los procesos educativos individuales y colectivos.

[ ) Se llevara a cabo una intervencion personalizada con el alumnado que presenta problematica
significativa asociada a situaciones de exclusion social o cultural, por alteraciéon de la
convivencia o inadaptacién. Dicha intervencién estara sujeta a lo establecido en la Instrucciéon 2/2015
de la Secretaria General de Educacion por la que se concretan determinados aspectos sobre atencion a la
diversidad segtin lo establecido en el Decreto 228/2014, de 14 Octubre, por el que se regula la respuesta
educativa a la diversidad del alumnado de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

o Las intervenciones a nivel grupal se realizaran a partir de los programas disefiados para dar
respuesta a las necesidades relativas al desarrollo de la competencia emocional asi como de la
competencia social y ciudadana y de la autonomia e iniciativa personal, cuyos contenidos y habilidades
estan relacionadas entre si. De ahi que se aborden aspectos claves como las habilidades sociales, la
autoestima, la asertividad, la capacidad creativa y la inteligencia emocional.

o Mediacion en conflictos.

o Implementacién del Plan de Igualdad en colaboracién con toda la comunidad educativa,

consecuvién de objetivos y evaluacion del grado de consecucién de los mismos.

[ ) Planificacion del servicio de Transporte Escolar en colaboracién con la Directora del Centro.
o Supervision y control diario del alumnado usuario del servicio de Transporte Escolar.
o Control del banco de libros con la recepcién y codifcacion de los mismos para su posterior

distribucion al alumnado, asi como la recepcion de los libros al final de curso para su supervision.

o Actuaciones necesarias que se planteen como Referente en Protocolos de Salud.

[ ) Y todas aquellas que sean necesarias en funcién de las necesidades que se detecten a lo largo del
curso.

4 COORDINACION

4.1.Coordinacion interna:



4.1.1. Departamento de Orientacion. La educadora social trabajara de manera conjunta con la

orientadora y el resto de componentes del departamento llevando a cabo las siguientes actuaciones:

v/ Participar en el Plan de accién tutorial y colaborar en el desarrollo del Programa de
Orientacién Académica y Profesional
v’ Disefio, elaboracién, desarrollo y evaluacién de planes, proyectos y programas de actuacidn.

v/ Atencion del alumnado con comportamientos probleméticos y seguimiento de los mismos.

v’ Informacion, asesoramiento y apoyo a familias, dando respuesta también en este caso a las cuestiones,
iniciativas y propuestas que se planteen desde el AMPA, si esta se constituye.

v’ Bisqueda y gestion de recursos.

v Elaboracién de materiales.

v/ Participar en el Plan de accién tutorial y colaborar en el desarrollo del Programa de
Orientacion Académica y Profesional

4.1.2. Jefatura de Estudios. La coordinacion con la Jefatura de Estudios sera constante para facilitar la
comunicacion y el intercambio de informacién asi como para concretar y resolver cuestiones a la hora de
abordar la atencién, orientacién y seguimiento del alumnado, especialmente en la gestion y mejora de la
convivencia, y prevencion y control del absentismo.

4.1.3. Tutores. En las reuniones semanales, y junto con la orientadora, la Direcciéon o la Jefa de
Estudios, se abordaran:

v/ La organizacion y planificacién de tutorias. En funcién de las necesidades, se intentara aportar y
ofrecer contenidos y recursos de caracter mas practico ajustados a las demandas de los tutores.

v/ La identificacién y seguimiento del alumnado que presenta dificultades significativas de integracién
y promocion social (absentismo, problemas de conducta, inadaptacion, etc).

v’ La propuesta de actuaciones para las problematicas detectadas.

4.1.4. Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares. Las tareas de coordinacion
y colaboracion con este Departamento irdn encaminadas a la dinamizacién, disefio y puesta en marcha
de actividades de caracter transversal que impliquen al alumnado, a las familias, al profesorado y al
resto del personal del Centro en las tematicas que se abordan tanto en las Celebraciones
Pedagogicas como en determinados Dias Internacionales. Se trata de actividades con un objetivo clave,
la educacion para la convivencia y ciudadania, que propician un espacio Optimo para trabajar la
educacion en valores.

Se pondré especial atencion a la prevision y organizacién del Dia del Centro y las Jornadas de
Puertas Abiertas, facilitando cauces de participacion de todos los miembros de la comunidad

educativa.

4.1.5. Equipo Directivo. La coordinacion en este caso hace referencia a los siguientes aspectos:

v/ La planificacién y supervision del Transporte Escolar, se realizardn en coordinacion con la Directora
del Centro. Se proporcionara al alumnado y sus familias informacion sobre las ayudas individualizadas
de transporte asi como la documentacion sobre derechos y deberes del alumnado usuario del transporte
escolar, comunicacion de incidencias y comunicacion de ausencias o cambios en el uso del transporte.

v/ Asistencia a las reuniones semanales del Departamento de Orientacion con el Equipo Directivo.



4.2. Coordinacion externa:

4.2.1. Servicios Sociales de Base. A partir de la deteccién de casos de riesgo, se mantendra contacto con
las corporaciones locales de Servicios Sociales para:

v Intercambio de informacién.

v Intervenciones conjuntas.

v’ Movilizacién y articulacion de recursos.

v/ Seguimiento de situaciones particulares del alumnado y casos de absentismo.

4.2.2. Centro de Salud. Coordinacién con el personal del Centro de Salud, para la puesta en marcha de
Programas de Educacién para la Salud (alimentacién, educacion afectivo-sexual y otros). Ademads,
respondiendo al ejercicio de las funciones del Referente Educativo en Salud, la educadora social se
coordinara con el “enfermero/a referente para el centro educativo” en lo relativo a las acciones a llevar a

cabo en la implantacion y seguimiento de los Protocolos de Salud.

4.2.3.0tros recursos:

v’ Educadores/as sociales de las comarcas cercanas
v/ Recursos sociocomunitarios (Mancomunidad de la Vera, CEDEX, Bibliotecas, Oficina de

Informacién Juvenil, Espacio Joven, Asociaciones de la zona, etc)
v Instituciones, asociaciones y profesionales con cobertura regional o nacional procedentes de diferentes
ambitos profesionales, vinculados directa o indirectamente con temas que afectan al alumnado y también

al resto de la comunidad educativa.

5. PROGRAMAS ESPECIFICOS DE INTERVENCION

5.1 Tutorias grupales. Con el fin de desarrollar, mejorar y reforzar las habilidades sociales
necesarias para construir y disfrutar de unas relaciones interpersonales sanas en el aula, en el Centro
y en la comunidad, se trabajard con el grupo-clase en cuestion atendiendo a las necesidades,
motivaciones e intereses del alumnado, teniendo en cuenta de forma particular al alumnado en
desventaja socioeducativa para conseguir su adecuada integracion.

En cualquier caso, las actividades iran orientadas a fomentar una competencia socio-emocional
(autoconcepto y autoestima, motivacion, asertividad, autonomia e inicitaiva personal) que permita al
alumnado ser y sentirse miembros activos, valorados, aceptados y respetados desde el ejercicio de sus

derechos y responsabilidades.

5.2 Talleres/charlas. Desarrollo de diversos talleres a lo largo del curso escolar para trabajar
diversos temas como Educacién para la igualdad, Educacién afectivo-sexual, Educacién para la salud,
convivencia, acoso, prevencion de consumo de adicciones, gestion emocional, actividades de ocio y

tiempo libre, etc.

5.3 Otros proyectos de colaboracion. Atendiendo a las necesidades y situaciones que puedan



presentarse a lo largo del curso escolar y con el fin de fomentar y diversificar vias de comunicacion y
colaboraciéon con el resto de profesionales del propio Centro asi como con los profesionales y
recursos socio-comunitarios del entorno, la educadora elaborard y participard en propuestas e
iniciativas socio-educativas encaminadas a la mejora y al desarrollo de las relaciones y comunicacién de

los miembros de la comunidad educativa.
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